Under nésta mandatperiod vill moderaterna inféra Jobbhus for en effektiv matchning mellan
arbetstagare och arbetsgivare. En enskild myndighet kan inte tillgodose allas 6nskemal

och behov. I stiillet krévs en bred uppséttning av aktorer och béttre samordning med andra
myndigheter, skriver arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin och Tomas Tobé (M).

Moderaterna foreslar Jobbhus
for effektivare arbetstormedlin

veriges aterhdmtning efter

den virsta ekonomiska

nedgangen sedan depres-

sionen har péborjats.

Regeringen har ansvars-
fullt fort Sverige genom krisen och
farre jobb dn forvintat har gatt for-
lorade.

Under béde hogkonjunktur och
djup kris har frigan om matchning
mellan arbetstagare och arbetsgivare
vuxit i betydelse. Ett bra matchnings-
system gynnar inte bara foretag som
vixer utan forkortar ocksé den tid som
ménniskor befinner sig i arbetsloshet.

Nar alliansen nu utvecklar politiken
for ndsta mandatperiod ar det dags att
ta nasta steg. Moderaterna vill att
Arbetsformedlingen utvecklas till
Jobbhus.

Oavsett konjunkturcykel har Sve-
rige fatt tampas med en relativt hog
strukturell arbetsloshet. En délig
matchning har varit en bidragande
orsak. Alliansen har darfor modernise-
rat Arbetsformedlingen och klargjort
att det 6vergripande malet ar att for-
medla jobb. I dag uppvisar Arbetsfor-
medlingen en forbattrad service till
bade arbetssokande och arbetsgivare.
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Det dr viktigt med 6kad valfrihet och
ett bredare utbud av formedlare for
béttre matchningar pa arbetsmarkna-
den. Vid sidan av Arbetsformedlingen
har marknaden for rekryterings-
aktorer, bemanningsforetag och
coachningsforetag okat kraftigt de
senaste aren. Det ir positivt.

Nyligen fattade regeringen ocksa
beslut om att lagen om valfrihet ska
provas pd formedlingstjainster. Den
innebér att Arbetsformedlingen fér
tillhandahalla ett valfrihetssystem.
Trots att utvecklingen har gétt framat
ar det dags att ga vidare.

Australien &r ett foregingsexempel
atttaintryck av. Australien har uppnatt
forbattrad matchning och okad val-
frihet for den arbetss6kande genom
strategisk upphandling av férmed-
lingsaktorer och kontinuerlig uppfolj-
ning. Myndigheten Centrelink ansva-
rar for en forsta bedomning av den
arbetssokande genom en strukturerad
modell for att pa ett tidigt stadium
identifiera dem som behover sarskilt
kvalificerade insatser.

Oavsett om en person ir arbetslos,
sjukskriven, fortidspensionerad eller
av nigon annan anledning inte har

kunnat delta fullt ut pa arbetsmarkna-
den ska de motas av ett storre indi-
viduellt stod. Internetbaserade tjénster
kan aldrig ersétta den personliga kon-
takten.

Det behdvs instrument som béttre
kan avgora vilken insats som en individ
behdver och en béattre samordning
mellan olika aktérer. Syftet dr att indi-
viden omgaende ska fa en bedomning
genom metoder fér sa kallad profiling
och targeting som avgor vilka insatser
som &r ratt vag framat. Vi kallar det
Jobbhus.

For att Jobbhus ska bli framgangs-
rikt krévs att olika aktérer samordnas,
som Arbetsformedlingen, Forsak-
ringskassan, Almi, studievigledare
med flera — gérna i gemensamma
lokaler. Det innebar en vidareutveck-
ling av ett antal samverkansprojekt
som for narvarande pagar i flera delar
av landet.

Individen ska fa vigledning till moj-
liga insatser, atgidrder och aktorer
direkt efter kontakt med coacher. Till-
gangen till olika tjanster och aktorer
ska ges, efter vad som behovs i varje
enskilt fall, for att komma tillbaka
till arbetsmarknaden. Incitament ska

styra insatserna si att de som stir
langst frén arbetsmarknaden priori-
teras.

Det &r ocksa viktigt att denna
reform innefattar ett 6kat samarbete
med arbetsgivare. Likvdl som arbets-
sbkande pa en och samma plats kan ta
del av bedémning, alla insatser och ett
okad utbud av aktérer, har ocksa
arbetsgivaren en given samlingspunkt
att vanda sig till for framtida rekryte-
ring.

Arbetsgivaren kan ocksa fa ett mer
komplett stod i det fall ndgon med-
arbetare har varit sjuk och kan éterga
iarbete inom ramen for en insats eller
upphandlad tjénst.

Arbetsformedlingen har utvecklats
mycket positivt de senaste aren. Sam-
tidigt kan inte en enskild myndighet
tillgodose allas 6nskemal och behov.
En mer effektiv matchning och ett
minskat utanforskap forutsitter en
bred uppséttning av aktorer och mer
samordning med andra myndigheter.

Ett Jobbhus som ger Sverige en kon-
kurrenskraftig rekrytering av arbets-
kraft och arbetslosa utgor det stod som
kravs for att komma tillbaka in pé
arbetsmarknaden.



